Nase podnikova politika
Vize

BMK by chtéla jako vedouci kompetencni centrum elektronickych sluzeb zvysit hospodarsky Uspéch svych
zadkaznik(. Doprovazime cely Zivotni cyklus elektronickych produkt(, a to od vyvoje, pres vyrobu aZz po
poprodejni servis. Pfitom se disledné snazime,

e plnit komplexni a individualni pfani nasich zakaznikd prostfednictvim inovativni a Siroké nabidky
sluzeb,

e  zvySovat nasi Uroven informovanosti posilovanim image znacky a zvySovanim spokojenosti
zakaznikd,

o pokracovat v zaméreni na nase klicova odvétvi,
e  stabilné a efektivné rozvijet nasi organizaci,

e  dosahnout vedouciho postaveni v oblasti ndkladd v odvétvi poskytovateld elektronickych sluzeb,
stejné jako

e  neustale rlst a zvySovat nas podil na trhu.

Zasady podniku jsou zakladem naSeho systému Fizeni. Ten je v zdsadé zaloZen na poZadavcich trhu a
zakladech norem CSN EN 1SO 9001, EN ISO/IEC 80079-34 evropské nafizeni EMAS (EG) 1221/2009 (vé.
(EU)2017/1505, (EU)2018/2026, CSN EN 1SO 14001) a koncept bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
OHRIS. Firemni politika zahrnuje vSechny oblasti odpovédnosti a také vsechny zaméstnance skupiny
BMK.

BMK Group klade maximalni dliraz dodrZovani zakonnych a standardnich pozadavk( tykajicich se kvality,
bezpecnosti prace, ochrany Zivotniho prostredi, energetické ucinnosti a etiky a sledovani jejich
aktualnosti.

Nase ndroky na kvalitu jsou zaloZeny na nasledujicich principech:

- Zjisténi potreb zakaznikl a splnéni jejich poZzadavk(. Spolu s tim soulad se vSemi pfislusnymi zakony,
predpisy a normami.

- Politika podniku je prezentovana nasim zaméstnanclim srozumitelnou formou.

- DlleZitym zakladem je vyména informaci na vSech Urovnich naseho podniku, jakoZ i se zakazniky,
dodavateli a Grady.

- Nasim cilem je vyvarovat se chyb, a pokud k chybam dojde i pres vSechna opatfeni, systematicky je
zaznamenavat, analyzovat a iniciovat vhodnd opatieni ke zlepSeni. Vysledkem je neustdlé
vyhodnocovani procest na zakladé udaju a klicovych tudajd, jakoZ i neustalé prizplsobovani ménicim
se pozadavkim.

- Kvalita je pro BMK Group predpokladem pro Uspéch na trhu.

Ochrana Zivotniho prostredi je zakladni soucasti nasi firemni politiky.

Nasi zakladni myslenkou odpovédného zachazeni s Zivotnim prostfedim je prevence environmentdlnich

rizik a sniZovani moznych dopadll na Zivotni prostfedi ve vSech nasich obchodnich rozhodnutich a

¢innostech.
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Systém managementu opisuje odpovédnosti a kompetence pro provadéni a dodrZovani pozadavka:
- definovani cild v oblasti Zivotniho prostredi a z toho vyplyvajicich opatfeni,

- sledovani aplikace a Ucinnosti provddénych opatteni, napf. environmentalni audity,

- pldnovani, evidence, kontrola a neustalé dalsi vyvijeni opatfeni pomoci regulacnich okruh.

BMK ptiklada velky vyznam vyhledové, organizované a systematicky koordinované distribuci a vyuzivani
energie k pokryti energetickych potieb spolec¢nosti. S prihlédnutim k ekologickym a ekonomickym ciliim
jsou hlavnimi cili udrZitelné snizovani naklad(l na energii, energeticky ucinné vyrobni procesy a zlepseni
celkové ekonomické situace.

Ke spInéni cild v oblasti Zivotniho prostfedi je tfeba zohlednit Udaje o relevantni potfebé pro Zivotni
prostiedi, napt. souvisejici s energii, méreni, zaznamendvani a kontrolovani, nezbytné zdroje a
prostiedky poskytované vedenim a aktivné zapojené pracovni sily. Pfi nakupu zbozi se spole¢nost BMK

s s ve

zavazuje pri hodnoceni zohlednit otazku energetické ucinnosti a zachovani zdroju.

Implementace politiky Zivotniho prostfedi je podpofena systémem environmentdlniho managementu
podle EMAS, pfricemz ve spole¢nosti:

- Je zajisténo dodrZovani aktualné platnych pravnich predpist v oblasti Zivotniho prostredi pro BMK,
napriklad separaci a oznacovanim odpadu v souladu se zakonem,

- vSichni zaméstnanci absolvovali pravidelna skoleni v oblasti ochrany Zivotniho prostredi,

- zaznamenavaji se energetické toky a systematicky se hodnoti spotreba energie,

- jsou planovdna a provadéna opatfeni na Usporu energie a jejich vysledky jsou pravidelné
vyhodnocovany,

- environmentalni aspekty jsou zaznamendvany, vyhodnocovany a monitorovany BMK,

- bylo provedeno planovani ¢innosti pro trvalé zlepSovani vlivu na Zivotni prostredi.

Podnikova etika BMK Group je zaloZena na principech etické normy ETI Base Code (Ethical Trading
Initiative)

Nasim cilem je dosahovat i nadale neustalého zlepSovani téchto socidlnich a pracovnépravnich
norem. Obzvlasté je nutné zde také zminit BMK kodex chovani.

V ramci BMK Group je pfisné zakdzana détska a nucend prace, stejné jako nedobrovolna vézerska prace.
(1.1)

Kromé toho v ramci BMK Group existuje ptisny zdkaz rasové, genderové a ndbozenské diskriminace.

Podnik netoleruje zddnou formu diskriminace tykajici se ndboru, odménovani, vzdélavacich prilezitosti,
propagace, ukonceni nebo odchodu do dichodu na zakladé rasy, narodniho plvodu, nabozZenstvi,
zdravotniho postizeni, pohlavi, sexudlni orientace, politické nebo odborové pfislusnosti nebo véku svych
zaméstnancd.

Zameéstnanci BMK Group povinni striktné dodrZovat nasledujici smérnice integrity:

Je zakazano nabizet, pozadovat nebo pfijimat Uplatky a / nebo neopravnéné ¢i nezdkonné vyhody, a to
pfimo ani nepfimo, ani uzavirat vtomto ohledu dohody. Mezi tyto vyhody patti nelegdlni provize, dary
a odmény, zabava, doprava a bydleni. Malé dary a dary nizké hodnoty, které odpovidaji obvyklym
kulturné a spolecensky pfijatelnym zvyklostem, jsou z tohoto ustanoveni osvobozeny. Pfi pokusu o
poruseni téchto pokynd pro integritu ze strany nasich zakaznikd / dodavatell je zaméstnanec BMK
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Group povinen neprodlené informovat nadfizeného, vedeni podniku, popf. osobu povérenou shodou.
Podrobny popis kodexu chovani zaméstnancli BMK je shrnut v etickém kodexu BMK.

Bezpecnost a ochrana zdravi patfi k samoziejmosti naseho podniku a vyznamné prispiva k Uspéchu
podniku.

Zdravi zaméstnanci jsou nezbytnym predpokladem vykonu, a tim i ekonomického Uspéchu naseho
podniku a také pro zajisténi pracovnich mist. Ochrana zdravi na pracovisti, prevence Urazl a bezpeénost
zafizeni jsou proto zakladnimi cili naSeho podniku. Abychom téchto cilli dosahli, usilujeme o neustalé
zlepsovani ochrany zdravi nasich zaméstnancll a bezpecnosti zafizeni. Za timto Ucelem jsou vsichni
zameéstnanci vybizeni k aktivni souc¢innosti.

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou povinni neustale dodrZzovat zakonné predpisy a provozni
ustanoveni tykajici se bezpecnosti prace, chranit své vlastni zdravi a zdravi ostatnich zaméstnankyn a
zaméstnancl a pri veskerych provoznich ¢innostech dlisledné dbat na to, aby se zabranilo vzniku nehod
a nemoci z povolani. Vedeni podniku je ochotné poskytnout za timto Ucelem nezbytné prostfedky.

Naléhavé vyzyvame vSechny zaméstnance, aby predkladali ndvrhy k prevenci vzniku nehod a Skod a ke
zlepseni zdravotni prevence a ochrany zdravi na pracovisti; vedeni podniku se téchto navrhi rado chopi
a zrealizuje je.
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